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ONSOz

Kadin emeginin goriinir kilinmasi, ekonomik bagimsizlik yolunda atilan en giicli
adimlardan biridir. Bu anlayisla hazirlanan Isparta Kadin Kooperatifleri Raporu, yalnizca
bir envanter calismasi olmanin 6tesinde, toplumsal dayanismanin, yerel kalkinmanin ve

kadin odakh girisimciligin bolgesel bir haritasini sunmaktadir.

Kooperatifler, Gretimin 6tesinde birer donisiim aracidir. Kadinlarin is giicline
katithmini tesvik etmek, yerel degerleri yasatmak ve sirdirilebilir kalkinmayr miimkiin
kilmak gibi cok katmanli bir islev Ustlenirler. Isparta'da faaliyet gosteren kadin
kooperatiflerinin mevcut durumu, tiretim potansiyelleri, karsilastiklari zorluklar ve ¢6ziim
Onerileri 1s1ginda bu rapor; ilgili tim kurum, kurulus ve yerel paydaslara stratejik bir yol

haritasi sunmayi hedeflemektedir.

Raporun hazirlanmasinda, sahadaki gergekligi dogru yansitan verilerin
derlenmesine katki sunan tim kooperatif temsilcilerine, uzmanlara ve kurum
temsilcilerine tesekkir ederiz. Ayrica Fikir Isparta Toplulugu adina bu raporu hazirlayarak
topluluk Gyelerimizin gorlslerine sunan Sayin Kerem Korhan Araz’a ve raporun
hazirlanmasinda katkilari bulunan Sayin Fatma Kuzu’ya ve Sayin Glzin Azerhan’a da

tesekkirlerimi iletiyorum.

Kadinlarin Gretimde daha gligli yer almasi igin gereken destek ve is birliklerinin

artarak stirmesi dilegiyle...

Yunus Karabulut
Fikir Isparta
Temmuz, 2025



GIRIS

Kooperatifler, bireylerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini ve isteklerini
gondlla is birligi yoluyla karsilamak (izere olusturduklari demokratik ve dayanismaci
kuruluslardir. Uyelerin ortaklasa sahip oldugu ve yénettigi bu yapilar, yalnizca ekonomik

kazang amaci gitmez; ayni zamanda sosyal fayda uretir ve toplumsal kalkinmayi

destekler.

Kooperatifcilik ilk olarak 19. yizyilda sanayi devrimi sonrasi Avrupa’da ortaya
¢tkmis, zamanla tim diinyada yayginhk kazanmigtir. Gelismis Ulkelerde oldugu gibi
gelismekte olan Ulkelerde de kirsal kalkinma, gida glvenligi, kadinlarin ve genglerin
glclendirilmesi gibi bircok alanda énemli bir rol Gstlenmektedir.

Turkiye'de kooperatifler, 6zellikle tarim, hayvancilik, konut, egitim, ulastirma ve
kadin emeginin degerlendirilmesi gibi alanlarda faaliyet gostermektedir. Kadin
kooperatifleri ise son yillarda toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin ekonomik hayata

katilimi ve yerel kalkinma agisindan one ¢ikan yapilarin basinda gelmektedir.

Kooperatiflerin temel ilkeleri arasinda gonulli Uyelik, demokratik yonetim,
ekonomik katilim, 6zerklik, egitim ve bilgi paylasimi, kooperatifler arasi is birligi ve
topluma karsi sorumluluk yer almaktadir. Bu ilkeler dogrultusunda hareket eden
kooperatifler, sadece birer Uretim veya satis birimi degil; ayni zamanda sosyal

donistimiin ve yerel dayanismanin da araglaridir.

Bu raporda, Isparta ilinde faaliyet gosteren kadin kooperatiflerinin durumu,
karsilastiklari zorluklar, elde ettikleri basarilar ve gelecege donik oneriler ele
alinmaktadir. Amag, kadin kooperatiflerinin daha etkili, stirdUrilebilir ve gérindr hale
gelmesine katki saglamaktir.



ISPARTA KADIN KOOPERATIFLERI RAPORU

Turkiye'de yaklasik 1.100 kadin kooperatifi ve 7 kadin kooperatifi birligi vardir.

Kadin kooperatifleri, kadinlarin ekonomik ve sosyal olarak gliglenmesini
hedefleyen dayanisma esash isletmelerdir. Kadinlarin kendi aralarinda orgitlenerek
kurdugu bu kooperatifler, Uretimden pazarlamaya, egitimden sosyal destek
mekanizmalarina kadar genis bir yelpazede faaliyet gosterebilir. Kadinlarin bu sekilde is
gliciine katihmi, modern kiiresel ekonomilerde her acidan onemli bir meseledir.
Turkiye’de kadin kooperatifleri 2000 li yillarin basinda kurulmaya baslamis ve sosyal

kalkinma anlaminda ¢6zim gelistirmekte énemli bir rol oynamaktadir.

Ticaret Bakanliginca hayata gecirilen Kooperatiflerin Desteklenmesi Programi
(KOOP-DES) kapsaminda 2020 yilindan bu yana ortaklarinin ¢ogunlugu kadinlarin
olusturdugu ve kadin emegini degerlendirme amaci gliden kooperatiflere hibe destegi

vermektedir.

1. DESTEKLER

2025 Yil icin 6n gorilen yash ve engelli merkezleri, cocuk kullipleri, kres ve
glndlz bakim evlerinin demirbas esya niteligindeki yatirim mali alimlari igin azami siniri
1 milyon, kooperatifin lrettikleri Grinlerinin tanitimi ve pazarlanmasina iliskin sergi ve
fuar yatirnmlarina yonelik 150 bin TL. Hibe destegi verilecek makine ve/veya ekipman ve
demirbas alimi projeleriyle ilgili nitelikli personel istihdami destegi 1 personel icin yillik

266 bin TL. ikinci personel icin 532 bin TL.dir

Hibeye esas proje tutarlarinin %100’Gne kadari Ticaret Bakanliginca
karsilanabilecektir. Proje tutarlarinin kalan kismi ise proje yuriticlsi kooperatif

tarafindan karsilanacaktir.

1.1. Ticaret Bakanligi, Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Genel
Miidirligi
* Kooperatifler hakkinda biling ve farkindahk artisinin  saglanmasi ve

kooperatiflerin etkinlik ve verimlilikleri artirllmasi amaciyla 2025-2029 vyillarini



kapsayacak Kooperatifcilik Stratejisi hazirlanmasina karar verilmis olup planin

hazirlik calismalarina baslanmistir.

* 2025 yili Birlesmis Milletler Diinya Kooperatifcilik Yili ilan edilmistir. Bu
kapsamda Siirdlrilebilir Kalkinma Amaglari’na hizmet eden ve insana yakisir is
imkanlari, yoksulluk, egitim, sosyal koruma, finansal icerme ve kapsayici
barinma gibi alanlarda calisan kooperatiflerin girisimcilik kapasitelerinin

artirilmasi icin calismalar yapilacaktir.

* Tirkiye genelinde kadin kooperatiflerinin Gretim alanlarinin tespiti ve

degerlendirilmesine iliskin bir galismaya baslaniimistir.

* KOOP-DES programi ile Tirkiye genelinde bircok kooperatifin insan kaynaklari

ve makine/ekipman ihtiyaclari karsilanmaktadir.

* Bakanlik ayni zamanda e-ticaret platformlari ve blyilk zincir marketlerle de
kooperatif Griinlerinin satimi ve egitim ihtiyaclarina yonelik ortak calismalar da

ylritebilmektedir.

1.2. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi

* Kadinlarin Kooperatifler Yoluyla Giiglendirilmesi Projesi ile kadin
kooperatiflerinin gligclendirilmesi icin egitim ve danismanlik faaliyetlerini de
iceren calismalar 3 yillik bir stirecte yapilmistir. Isparta dahil 30 ilde yerel paydas
toplantilari gerceklestiriimis ve 81 il icin kadin kooperatifleri envanteri
olusturulmustur. Ayni zamanda proje icinde olan iller icin il Faaliyet Planlari
hazirlanmis ve il valiliklerince onaylanmaya baslanmistir. Proje ile ilgili detaylara

https://www.kadinkoop.org/ adresinden ulasilabilmektedir.

* Bakanlik calismalarina kooperatifcilikte ekosistem modeli gelistiriimesi icin
devam edecek ve lilke kosullarina 6zgli kooperatif modelleriyle deger zincirinin

gelistiriimesi icin politika belgeleri Gzerinde calisilacaktir.



1.3. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi il MiidiirlGgii

* Kadin kooperatiflerinin gliclendirilmesi, sirdirilebilirliklerinin  saglanmasi,
kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesi ve gorinurliklerinin  arttiriimasi
hedefiyle vyiritilen “Kadin Kooperatiflerinin Giiclendirilmesi is birligi
Protokoli” Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi koordinasyonunda Tarim ve

Orman Bakanligi ve Ticaret Bakanligi is birliginde 2023 tarihinde 5 yil uzatilmistir.

* “Kadinlarin Kooperatifler Yoluyla Giiglendirilmesi” Projesi, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligl, Kadinin Statlisi Genel Midirligli koordinasyonunda

yuritilmis ve kooperatiflere yonelik bircok egitim programi uygulanmistir.

* I Mudurliigti WhatsApp grubu ile kadin kooperatifleri ile iletisim halindedir.

1.4. Isparta Ticaret il Miidurlugii

e Ticaret il Miidiirligi kooperatiflerin idari islerinin yani sira Bakanligin uyguladigi

KOOP-DES programinin ildeki yiritilmesini de saglamaktadir.

eKadin  kooperatiflerine  yonelik danismanlik  hizmetleri  verilmekte,

kooperatiflerin iletisimi icin bir WhatsApp grubu da kurulmustur.

e Kooperatiflerin vergi vb. muafiyetlerine yoénelik belgelendirme sirecini

ylritmektedir.

2025 yili icin KOOP-DES 15 Nisan-30 Mayis basvuru tamamlanmis ancak
Isparta’dan basvuru olup olmadigi Isparta il Ticaret Mudurligii veya Ticaret Bakanlig
listesinde kamuoyuna aciklanmamistir. Bu konu kapsaminda Isparta il Ticaret
Muidirligiinde haziran ayinda baslamak lzere bir dizi toplantilar yapilmistir. Isparta il
Ticaret MUdUrlGgl internet sayfasinda edindigimiz bilgiye gore Sayin Vali Yardimcimiz,
Ticaret il Miidiirimiiz, Sanayi ve Teknoloji il Miidiriimiiz, Tarim ve Orman il Midirimiiz,
Isparta Ticaret ve Sanayi Odasi Temsilcisi Genel Sekreteri, BAKA dan bir temsilci bir dizi

toplanti ve ziyaretler yapiimistir.



1.5. Isparta il Tarim ve Orman Miidiirliigii

Il Midirliga teknik personellerince 30 Nisan 2025 tarihinde Isparta Merkez Halk
Egitim Merkezi toplanti salonunda “Kadinlarin Kooperatif Yoluyla Glclendirilmesi
Projesi” kapsaminda ilimizde mevcut kadin kooperatifi ortaklari ve kooperatif kurmak

isteyen kadinlara Tarimsal Destekler ve Dijital Pazarlama konularinda egitim verilmistir.

Bakanlik ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ortakliginda 30 Ekim 2018 tarihinde
imzalanan “Kadin Kooperatiflerinin Giiclendirilmesi is birligi Protokolii” kapsaminda

egitim faaliyetleri devam etmektedir.

2. ISPARTA KADIN KOOPERATIFLERINE GENEL BAKIS

Isparta da toplamda kadin kooperatifi sayisi 17 adettir. Kooperatif lye sayisi
302’dir. Bu kooperatiflerin Ticaret Bakanhgina 15 tanesi bagh olup, lye sayisi 267dir.
Tarim ve Orman Bakanligina bagli 2 kooperatif ve Uye sayisi 35 tir. Bu kooperatiflerden 4
U faal olmasina ragmen Uretimine ara vermis durumdadir.

2.1. Gelendost Emekgi Kadin Girisimi Kooperatifi (2019)

Kurulus Yili: 2019
Durum: Gliniimizde faaliyet gostermemektedir.

Kooperatif, Isparta iline 6zgl tarimsal Grinlerin kurutulmus formda Gretimi ve
satisi amaciyla 13 kadin Uretici tarafindan kurulmustur. Faaliyet alanlari arasinda Isparta
elmasi, kapya biber kurusu, domates kurusu, kabak kurusu ve havug¢ kurusu yer
almaktadir. Ancak kooperatif, mevcut durumda aktif Gretim ve satis faaliyetlerini

sirdiirmemektedir.
Sosyal Medya Hesabi:

Instagram: @geltad32

2.2. Gilgonen Tarimsal Kadin Kooperatifi (2020)

Kurulus Yili: 2020

Durum: Faaldir.


https://www.facebook.com/ispartailtarim?__cft__%5b0%5d=AZVOALAd0kDZS9tpVcFVolhoTiKDnCgsr-yLnXSiffHumeahbYFf0xdoQ6SrUtpXQ48Arz030VBNGhe1g_EEaphcP_YcWca5_5RoVwQqqaAm_2Bm6Xf9YVA4urNeasubc056Avsu5fibE_yF8IDWI_xdA_6bLpFur725XU8KwpuclA&__tn__=-UC%2CP-R

Aciklama:

Kooperatif, giil ve lavanta temelli Giretim faaliyetleri kapsaminda 7 kadin girisimci
tarafindan kurulmustur. Giincel olarak 16 ortaga sahip olan yapi, T.C. Tarim ve Orman
Bakanhgi'na bagli olarak faaliyet gostermektedir. Kooperatif; giil yagi, gil suyu, sabun
cesitleri, lavanta Urinleri ve kece oyuncaklar gibi cesitli katma degerli Girtinlerin Gretimini

gerceklestirmektedir. E-ticaret kanallari araciligiyla satis faaliyetlerini stirdirmektedir.
Sosyal Medya Hesaplari:
Web Sitesi: www.gulgonenkoop.com
Instagram: @gulgonenkoop.32

Facebook: facebook.com/groups/388470874661959

2.3. Giliimse Kadin Kooperatifi (2014)

Kurulus Yili: 2014
Durum: Faaldir.

Kooperatif, kadin girisimciligini desteklemek amaciyla kurulmus olup Uretim
faaliyetlerini stirdirmektedir. Uretim alani olarak ozellikle ekinezya kurusu iizerine

yogunlasmaktadir. Dilek Giindiiz kooperatifin kurucu temsilcilerindendir.
Sosyal Medya Hesaplari:
Instagram: @gulumsekadinkooperatifi

Facebook: facebook.com/profile.php?id=100004453907533

2.4. Gineykent Giilderen Kadinlar Kooperatifi (2016)

Kurulus Yili: 2016
Durum: Faaldir.

Agiklama:



Kooperatif, el emegine dayali lrlnlerin Gretimi ve degerlendirilmesi amaciyla
kurulmustur. Uretim alanlarinda el yapimi “Giilcii bebekler”, minyatiir halilar, ipek igne

oyalari, abajurlar, sehpalar ve geri donlisiime dayali ev aksesuarlari yer almaktadir.
Sosyal Medya Hesaplari:
Instagram: @gulderenkadinlarkooperatifi

Facebook: facebook.com/Gllderen-Kadinlar-Tarimsal-Kalkinma-Kooperatifi

2.5. islamkody Hanimeli Kadin Girisimi Kooperatifi (2019)

Kurulus Yili: 2019
Durum: Faaldir.

Baslica iiretim kalemleri arasinda islamkdy ekmegi, recel, tursu, salca ve islamkdy

usuli gbzleme yer almaktadir.
Sosyal Medya Hesaplari:
Instagram: @islamkoy_hanimeli_kooperatifi

Facebook: facebook.com/islamkoyhanimelikooperatifi

2.6. ipek Eller Kadin Girisimi iiretim ve isletme Kooperatifi Génen (2023)

Kurulus Yili: 2023
Durum: Faaldir.

Mevcut iretim faaliyetleri arasinda pasta, borek, yufka ve yoreye 6zgii ¢akal helvasi
yer almaktadir. Daha dnce kultlir mantari Gretimi yapilmis olup, yeniden baglatilmasi igin
KOOP-DES programi kapsaminda basvuru gerceklestiriimis ve sonug¢ beklenmektedir.

Ayse Sevim Bozdogan, kooperatifin temsilciligini Gstlenmektedir.
Sosyal Medya Hesaplari:
Instagram: @ipekeller.isparta

Facebook: facebook.com/profile.php?id=61552658352486



2.7. Lavanta Kokulu Koy Kadin Kooperatifi (2016)

Kurulus Yili: 2016
Durum: Faaldir.
Aciklama:

Uretim portfoyii icerisinde lavanta Uriinleri, esek stti tirevli kozmetik triinler,
biblo ve sis esyalari ile argan yagi yer almaktadir. Kirsal turizm, dogal Giriin pazarlamasi
ve kadin girisimciligini desteklemeye yonelik faaliyetleriyle 6ne ¢ikmaktadir. Rabia

Aydemir, kooperatifin temsilcilerindendir.
Sosyal Medya Hesaplari:

Instagram: @lavantakokulukoykoop

2.8. Senirkent Kadin Kooperatifi

Kurulus Yili: 2019
Durum: Faaldir.

Gelin fesi, Gzim pekmezi, samsa tathsi, (izim sirkesi, salamura yaprak, hashas ve
eriste gibi geleneksel Grlnlerin Uretimiyle faaliyet gostermektedir. Gozde Alkan,

kooperatifin temsilcisidir.
Sosyal Medya Hesaplari:
Instagram: @senirkentkadinkoop

Facebook: facebook.com/senirkentkadinkoop

2.9. Senirkent Gelincik Ana Kadin Kooperatifi

Kurulus Yili: 2021
Durum: Faaldir.

Samsa tathsi, Gzim pekmezi, kuru izim, Senirkent banagi, dut kurusu, katran
sabunu, dut pekmezi, kozalak receli, elma kurusu ve katmer gibi Urilinlerle iretim

yapmaktadir.



Sosyal Medya Hesaplari:
Instagram: @gelincikanakoop

Facebook: facebook.com/profile.php?id=100081543351053

2.10. S.S. Siitgiiler Kadin Girisimi Uretim ve isletme Kooperatifi

Kurulus Yili: Belirtilmemis
Durum: Faaldir.

Kekik regeli ve kozalak regeli baslica Giretim Urlinleri arasinda yer almaktadir.
Kooperatifin temsilcisi Gliler Altunbas’tir. Son sosyal medya paylasimi 16 Kasim 2022

tarihindedir.
Sosyal Medya Hesaplari:
Instagram: @sutculer_kadin_kooperatifi

Facebook: facebook.com/profile.php?id=100070784321489

2.11. Sarkikaraagag Kizildag Kadin Kooperatifi

Kurulus Yili: 2020
Durum: Faal degildir.

Kooperatif, kozalak surubu, hashas trinleri, minyatlir ahsap objeler, sis esyalari
ve recel gibi Urlnlerin Gretimini gerceklestirmistir. Ancak fiziksel altyapi eksikligi ve tye
sayisinin iki kisiye dismesi sebebiyle faaliyetlerini sonlandirma siirecine girmistir.

Temsilcisi Ayse Karadag'dir.
Sosyal Medya Hesaplari:
Instagram: @kizildag_kadin_girisim_koop
2.12. Uluborlu Kiraz Cigek¢i Kadin Kooperatifi
Kurulus Yili: Belirtilmemis

Durum: Faaldir.



Uretim yelpazesi icerisinde Uluborlu ¢eki oyasi, taki triinleri, kiraz receli ile giil ve
kiraz motifli ayraclar yer almaktadir. Hisniye Akkus kooperatifin temsilcisidir ve 13 aktif

Uyesi bulunmaktadir.
Sosyal Medya Hesaplari:

Instagram: @uluborlukoop

2.13. Yakaoren Goniilden Kadin Kooperatifi

Kurulus Yili: 2020
Durum: Faaldir.

Kooperatif, geleneksel mutfak driinleri ve yerel hizmet sunumu alanlarinda
faaliyet gostermektedir. Uriinleri arasinda tursu, regel, elma sirkesi gibi yoresel gida

Urlinleri ile kahvalti ve yemek hizmetleri yer almaktadir. Temsilcisi Nermin Sinop’tur.
Sosyal Medya Hesaplari:
Instagram: @yakaorengonuldenkooperatifi

Facebook: facebook.com/yakaorengonuldenkadinkooperatifi

2.14. Yalvag Pisida Antiokheia Kadin Kooperatifi

Kurulus Yili: 2019
Durum: Faaldir.

Yalvac ilcesinde faaliyet gosteren kooperatif, el yapimi deri Grlinler, geleneksel
tathlar ve yerel corbalar tiretmektedir. Uretim alaninda giillac, keskek ve “daga corbasi”
gibi bolgeye 6zgl gidalar yer almaktadir. 23 aktif ortaga sahiptir. Yer temininde yasanan

sikintilar Gretim sirecini kisitlamaktadir. Temsilcisi Nilglin Hanim’dir.
Sosyal Medya Hesaplari:
Instagram: @yalvac_kadin_kooperatifi

Facebook: facebook.com/profile.php?id=100063463603059
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2.15. Hasgiil Kili¢ Kadin Girisim, Uretim ve isletme Kooperatifi

Kurulus Yili: 2021
Durum: Faaldir.

Kooperatif, glil, ayva ve badem gibi tarim Grinlerine dayal katma degerli Gretim
faaliyetleri ylritmektedir. Isparta Ticaret ve Sanayi Odasi is birliginde kurulan kooperatif,
9 kurucu ortak ile faaliyetlerine baslamistir. Son Instagram paylasimi 23 Temmuz 2023

tarihindedir.
Sosyal Medya Hesaplari:
Instagram: @hasgul_kilic

2.16. Senir Giiglii Kadin Kooperatifi
Kurulus Yili: Belirtilmemis
Durum: Faal degildir.

Kooperatif, Senir bolgesinde kadinlarin ekonomik olarak giiclenmesi amaciyla
kurulmus ancak zaman igerisinde faaliyetlerini durdurmustur. Serife Diindar, kooperatifin
bilinen temsilcisidir.

2.17. iste Kadin Isparta Kooperatifi

Kurulus Yili: Belirtilmemis
Durum: Faal degildir.

Kurulma amaci il genelinde var olan kadin kooperatifleri arasinda organizasyonu
saglamak, bu kooperatiflerin Griin satislarini, reklam ve savunuculugunu tek elden
yapmak, kadin kooperatiflerini 6zendirmek gibi amaclarla merkez ilcede kurulmus ama

faaliyetlerine ara vermistir.
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3. FiKiR ISPARTA TOPLULUGU ONERILER

llimizde 6zellikle 2025 tesvik programi raporunda belirttigimiz ozellikle dort
alanda, kadin kooperatiflerini daha fazla hale getirmek, mevcut olanlari daha da
glclendirmek adina calismalar yapilabilir. Kadinlarimizin is glcline katkisi arttiriimalidir.
Bu konuda kurumlar bir araya getirilerek kadinlarimiz 6zendirilmeli ve yol gosterilmelidir.
Ozellikle valilik 6nculigiinde il Ticaret Mudurliigu, ITSO, BAKA, Aile ve Sosyal Hizmetler
mudurligu ve yerel yonetimler konunun takipgisi olmali ve proje tretmelidir. Bilindigi
Uzere 2025 yili aile yilidir dolayisiyla yash bakimi -turizmi- ve g¢ocuk kresleri gibi heniiz
Isparta da faaliyet alanlari olmayan ve 2025 yilinda bakanhgin verdigi 6zellikle bu konuda
destekleri alabilecek kadin kooperatifleri kurulmali ve desteklenmelidir. Ozellikle yasli
bakimi ve yash turizmi agisindan Isparta iklimi ve dogasiyla hazir kaynaklari olan bir
sehirdir, bunun yaninda daha 6nce topluluk olarak kamuoyuna agikladigimiz “yeni tesvik
bununla ilgili yurt disi destekler de s6z konusu olup arastirmali ve kadin kooperatiflerinin

olusabilmesi icin kamuoyu bilgilendirmelidir.

3.1. Ayrica Fikir Isparta Toplulugu olarak;

* Kooperatifcilik ve isletme yonetimi gibi alanlarda ortaklarin kapasitelerinin

egitimlerle artiriimasi

« Universitelerin sosyal hizmetler, sosyoloji, isletme gibi bélimlerle is birligi
yapilarak staj programlari kapsaminda kooperatiflerde staj yapilmasinin tesvik

edilmesi

* Kooperatiflerin birbiri ile iletisimleri gliclendirerek birbirlerinin Grinlerini
hammadde olarak almasi ya da kooperatifler arasi hizmet/irin aliminin

desteklenmesi icin ¢alismalar yapilmasi

* Kooperatifler kurulmadan once cografi isaretler, hammadde, nis pazar gibi
alanlarda dusiintlerek daha spesifik tGretim alanlarinin belirlenmesi, mevcuttaki

kooperatiflerle is birlikleri yapilmasi
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* Makine-ekipman analizlerinin uzmanlar tarafindan yapilmasi ve ilgili deneyim
paylasimlarindan sonra makine-ekipman ve liretim planlamalarinin yapilmasi ve

buna gore alimlarin gergeklestiriimesi

*» Kooperatifler ve yerel yonetimler tarafindan hibelerle alinmis olan ama etkin

kullanilmayan makine ve ekipmanlarin belirlenmesi
* Belediye billboardlarinda kooperatif tanitimlarinin yapilmasi

* TOBB Kadin Girisimciler Kurulu, ITSO Meslek Komiteleri gibi platformlarda
kooperatiflerin ortak tanitimlarinin yapilmasi ve is birliklerinin gelistirilmesi igin

adimlar atilmasi

* Taniim videolar: ile yerel ve ulusal basin ve sosyal medyada tanitimlarin

yapilmasi

3.2. Satis ve Pazarlama

* ABB, TOBB Kadin Girisimciler Kurulu gibi kurumlar tarafindan diizenlenen kadin
emegi pazarlari, fuarlar gibi etkinliklere devam edilmesi ve ortak satis alanlari

Uzerinde galisiimasi

* Teknokent, OSB vs. gibi kurumlarda kooperatiflerin paketli gida Grlnlerinin satisi

icin calismalarin yapilmasi
* Pazar yerleri ortakligi ile satis trendlerinin analiz edilmesi

* Tiirkiye genelinde kooperatif Urlinlerine oncelik veren market ve e-ticaret
yerlerinin belirlenmesi (Hepsi Burada gibi e-ticaret mecralarinda 6nemli

destekler verilmektedir)

3.3. Sosyal Satin Alma

* Kurumsal hediyeler alinirken kooperatif Girtinlerinin énceliklendirilmesi

* Kooperatif temsilcilerinin katthmlari ile yerel yonetim, kamu kurumlarina

ziyaretler yapilarak alanda savunuculuk ¢alismalarinin ylritilmesi
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3.4. Esgiidiim ve is Birlikleri

* Kurulmus olan platformlar arasinda es-giidiimin artirilmasi

* Savunuculuk alaninda beraber hareket edilip fon kaynaklarina ulasim ve sosyal

satin alma konularinda ortak galismalarin yapilmasi

* Kadin kooperatiflerinin ortak ihtiyaglarinin savunuculugunu yapabilecek bir
birlik i¢in kurulus fizibilite galismalarinin yapilmasi. Bununla ilgili Isparta da 2020

yilinda “iste Kadin Kooperatifi” kurulmus ama sonug alinamamistir.
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SONUC

Isparta’da faaliyet gosteren kadin kooperatifleri, yerel kalkinma, kadinlarin
ekonomik olarak gliclendirilmesi ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi agisindan
onemli bir potansiyele sahiptir. Raporda da ortaya konuldugu lzere, kooperatiflerin
bircogu Uretim, pazarlama ve yonetim gibi farkl alanlarda faaliyet gostermekte; kimi
kooperatifler yerel gida Urlnleri, el sanatlari ve dogal kozmetik gibi alanlarda katma
degerli Urlnler Uretmekte, kimi ise kirsal turizm gibi hizmet sektoriine yonelik

girisimlerde bulunmaktadir.

Bu kooperatiflerin bir kismi bulunduklari bélgelerde nemli bir etkinlik gostermis
ve basarili bir kooperatifcilik 6rnekleri sunmuslardir. Ancak diger 6nemli bir kismi ise
altyapi eksiklikleri, insan kaynagi yetersizligi, is birligi aglarinin zayifligi ve kurumsallasma
dizeyinin dustkligl gibi yapisal sorunlarla karsi karsiyadir. Bir kismi faal olmasina
ragmen Uretime ara vermis, bazilari ise kurulmasina ragmen sirdirilebilir bir yapi

olusturamadigl icin faaliyetlerini tamamen durdurmustur.

Raporda yer alan kamu kurumlari tarafindan sunulan destek programlari ve
egitim faaliyetleri, kadin kooperatiflerinin gelisimi acisindan kritik bir rol oynasa da bu
desteklerin kooperatifler tarafindan etkili bir sekilde degerlendiriimesi ve sahaya
yansitilmasi gerekmektedir. Bu noktada oOzellikle Ticaret Bakanligl, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanligi ve yerel yonetimlerin koordinasyon icinde

calismasi, kooperatiflerin gelisimini dogrudan etkilemektedir.

Fikir Isparta Toplulugu’nun onerileri de dikkate alindiginda, Isparta’daki kadin
kooperatiflerinin kurumsal kapasitesinin gliclendirilmesi, aralarindaki is birliginin
artirilmasi, ortak tanitim ve pazarlama stratejilerinin gelistirilmesi, yerel ve ulusal destek
mekanizmalarinin daha etkin kullaniimasi ve sosyal satin alma gibi yenilikgi yontemlerin
hayata gecirilmesi gerekmektedir. Ayrica, Isparta'nin sahip oldugu iklimsel ve cografi
avantajlar da goéz 6niine alindiginda, yasli bakimi, kirsal turizm ve ¢ocuk bakim hizmetleri
gibi yeni Uretim alanlarina yonelinmesi, kooperatifciligin cesitlenmesine katki

saglayacaktr.
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Sonu¢ olarak, kadin kooperatiflerinin slirdurilebilir ve etkin yapilara
donisebilmesi icin yerel paydaslarin koordineli bicimde c¢alismasi, kadin girisimcilerin
ihtiyaclarina yonelik kapasite gelistirici programlarin yayginlastirilmasi ve kadin emeginin
ekonomik degere donlismesini saglayacak stratejik bir yaklasim benimsenmesi blyuk
onem tasimaktadir. Bu dogrultuda hazirlanmis olan bu rapor, mevcut durumu analiz
etmekle kalmayip, yerel kalkinma odakl politika yapicilar ve uygulayicilar igin bir yol

haritasi islevi de gormektedir.
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